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Livre Blanc : le recrutement egalement lbooste par 1A (+ le no-code, la RPA...) ﬁ
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#13 — RH : recherche et onboarding de candidats collaborateurs

« Bientét, il y aura
Les Cabinets Comptables Augmentés

...et les autres ! »




Un tunnel de recrutement (« Inbound Recruitment ») est au processus L

d’embauche ce que le tunnel de vente est au processus marketing/commercial. \,gﬁA
/N -

VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

Le tunnel du recrutement

« Bientét, il y aura
Les Cabinets Comptables Augmentés
...et les autres ! »

Susciter l'intérét des candidats en recherche active et
les rediriger vers des offres d"emploi.

Attraction
Intéret
- Faciliter le parcours de candidature depuis le clic sur
Ca n d] d atU re le bouton postuler d'une annonce d'emploi.
— — L'étape de qualification des candidatures par le(s)
Q U a ll ﬁ C atl 0 n recruteur(s) en charge depuis l'ATS.
~ Laoules étapes d’échanges avec le recruteur en
entretien.

: ‘ - » : Le candidat sélectionné se voit proposer un emploi et
RecmtemEl‘t l'onboarding peut démarrer.

Valoriser les atouts du poste et de U'entreprise aupres
des candidats pour favoriser l'act de candidature,

2 o & o~ Lorsque U'entreprise et ses marques sont connues
N O tO N e te par les candidats potentiels.

C . t Le moment ol votre recrue devient ambassadeur et
) 00 p eur coopte de nouveaux collaborateurs dans Uentreprise.

DigitalRecruiters
A Cagid Company




« Bientét, il y aura
Les Cabinets Comptables Augmentés
...et les autres ! »

La combinaisons d’outils d'lA et No-Code permet a un cabinet de créer un flux
permanent de candidats qualifiés pour un colit trés nettement inférieur aux
technigues d’embauche traditionnelles, et avec beaucoup plus d’efficacité que
les plateformes de recrutement ou les annonces dans les réseaux sociaux !

En évitant d’'&tre en concurrence sur les mémes filieres que les autres, le cabinet
prend un avantage concurrentiel déterminant pour capter les meilleurs
candidats avec un processus de recrutement (puis d’onboarding) grandement
automatise, le rendant beaucoup plus réactif que ses (nombreux) concurrents...

L'intelligence artificielle (IA) peut apporter de nombreux avantages dans le
domaine du recrutement, en particulier pour les professions qui connaissent
une pénurie de talents, comme les experts-comptables et les commissaires aux
comptes. Voici quelques facons dont I'lA peut aider ;

1. Automatisation des taches répétitives : L'lA (mixee a des outils No-Code) peut
automatiser de nombreuses taches de recrutement qui sont répétitives et
prennent beaucoup de temps, comme la tri des CV, la programmation des
entretiens et le suivi des candidats. Cela permet aux recruteurs de se concentrer

sur des taches plus stratégiques.

2. Amélioration de la qualité des candidats : L'lA peut utiliser des algorithmes
pour analyser les CV et les lettres de motivation, et pour identifier les candidats
qui correspondent le mieux aux exigences du poste. Cela peut aider a améliorer
la qualite des candidats qui sont invités a passer des entretiens.
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« Bientét, il y aura
Les Cabinets Comptables Augmentés
...et les autres ! »

3. Réactivité et réduction du temps de recrutement : en automatisant certaines
taches et en ameéliorant la qualité des candidats, I'lA peut aider a réduire le
temps nécessaire pour pourvoir un poste. Cela peut étre particulierement utile
dans les professions ou il y a une pénurie de talents. Les jeunes générations
exigent désormais une forte réactivité a leur dépot de candidature |

4. Amélioration de l'expérience des candidats : |I'lA peut aider a améliorer
I'expérience des candidats en rendant le processus de recrutement plus rapide
et plus efficace. Par exemple, I'lA peut étre utilisée pour fournir des feedbacks
instantanés aux candidats, ou pour les tenir informés de I'état de leur
candidature. Rien de pire que le « ghosting » |

5. Prédiction des performances des candidats : certaines solutions d'lA peuvent
utiliser des données historiques pour predire les performances futures d'un
candidat. Cela peut aider les recruteurs a prendre des décisions plus éclairées
lors de I'embauche et a réaliser de grosses économies en évitant des échecs de
recrutement !

6. Sourcing des candidats : I'lA peut aider a identifier les candidats potentiels en
analysant les réseaux sociaux, les sites d'emploi et d'autres sources de données
en ligne. Cela peut étre particulierement utile pour trouver des candidats qui ne
sont pas activement a la recherche d'un emploi, mais qui pourraient étre
intéressés par une opportunite,

Précieux quand on sait que :

- Seulement 1 candidat potentiel sur 5 est en recherche active
- Le vivier de candidats a baissé de 50% ces dernieres annees |

7. Personnalisation du processus de recrutement : [|'lA peut aider a
personnaliser le processus de recrutement en adaptant les communications et
les interactions en fonction des préférences individuelles des candidats. Cela
peut aider a améliorer I'engagement des candidats et a augmenter les chances
gu'ils acceptent une offre d'emploi.
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« Bientét, il y aura
Les Cabinets Comptables Augmentés
...et les autres ! »

Top 5 des motivations qui pourraient pousser un candidat

passif & considérer une nouvelle opportunité :

a0rs,

30,

L

2415

Meilleure ollve salaiale Maileurs développernent Medlewr auibbire vie D s prands dens D meslesures

Oui, mais pour tout ga, encore faut-il les connaitre..

¢ reeleur g I\.lIH'\-" FII-’I'th-II'rIFl el | el G & ralesar hiapactnai ddsalition

Ce qui veut dire connaitre puis exploiter mieux les données contextuelles pour
adapter de facon personnalisée, selon chaque candidat, sa démarche de
recrutement. Justement, on constate que les outils de CRM intégrent de plus en
plus cette logique contextuelle en intégrant des fonctionnalités d'IA.

D'ailleurs, le mot CRM a pris une nouvelle acceptation :

- De « Customer Relationship Management
- Il devient syméetriquement « Candidate Relationship Management » |

Une nouvelle science est née...

Quand on considére ces difféerents points et la possibilité de construire un
ou plusieurs tunnels de recrutement, on voit bien que I'lA a le potentiel de
transformer le recrutement, en rendant le processus plus efficace, plus rapide
et plus centré sur le candidat. Cela peut étre particulierement bénéfique dans
les professions ou il y a une pénurie de talents, comme le secteur des experts-
comptables et des commissaires aux comptes.
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Présentation de Camelia IDELCADI expert-comptable et no-codeuse }pert-IA
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Créezuncanal d’aoq_uisiﬁon clients*
automatisé

et collaborateurs

Camelia Idelcadi - Ter
Expert-comptable dip | Agence d'acquisition clients et collaborateurs.

Paris, lle-de-France, France - Coordonnées



La methode du “Tunnel de recrutement”

Recrutement en cabinet : Une
approche personnalisée

Comment recruter facilement, rapidement et en automatique.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Présentation : Camélia Idelcadi

En tant qu'expert-comptable dipldmée, je comprends les problématiques de notre métier. Notre agence Hi.White accompagne les cabinets et

directions financieres a deux niveaux :

@ Acquisition de Talents 2 Acquisition Clients
Spécialisation dans le recrutement, avec une approche quasi- Expert en stratégies Google Ads ciblées, optimisant la visibilité et
guasi-automatisée pour identifier les meilleurs profils. visibilité et I'attraction de nouveaux clients.

£ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Le Tunnel de Recrutement :

Sourcing Traitement Initial Entretien
Recherche active de candidats via LinkedIn Envoi automatique d'un email de Rencontre avec le candidat pour évaluer ses
et Indeed pour identifier les profils confirmation et intégration dans la evaluer ses compétences et son adéquation
pertinents. CVtheque du cabinet. adéquation avec le poste.
1 2 3 4 5
Candidatures Examen
Soumission des candidatures via un Analyse de la candidature a partir du mail de
formulaire Google Form standardisé. mail de candidature (le plus rapidement

rapidement possible)



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Deux niveaux de sourcing :

Indeed & LinkedIn % '/// S

LinkedIn Indeed
Sourcing filtré avec LinkedIn Sales Sourcing automatisé et filtré, a grande
Navigator pour des profils spécifiques. échelle, avec des annonces

spécifiques. sponsorisées.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Création d'un canal automatisé et récurrent

Sourcing
1
Indeed et LinkedIn pour la recherche de candidats
Candidature depuis la Landing Page
P
Le candidat postule via un questionnaire
Traitement Automatisé
3
Gestion des mails et intégration a la CVtheque (Grace a Zapier)
4 Entretien

Rencontre et évaluation des candidats

£ Made with Gamma


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Cas pratiqgue : Cabinet parisien

e |l recherchait deux profils rapidement : Gestionnaire de paie & Collaborateur comptable
e Lancement du tunnel de recrutement et réception des premieres candidatures

e Premiers entretiens et onboarding des collaborateurs sous trois semaines #


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Investissement pour le cabinet :
cabinet :

Cabinet de recrutement Hi.White
En moyenne : 18 a 25% du salaire En moyenne : Moins de 4.500€ quel
annuel brut qguel que soit le profil recherché

grace au tunnel (dégressif des la 2nd

la 2nd embauche)

Exemple : Chef de mission que |'on rémunere 55.000€

e (Colt avec un cabinet de recrutement : 9.900€ a 13.750€

e (Colt avec Hi.White : 4.000€



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Délais moyens :

Cabinet de recrutement Hi.White
1 a 3 mois pour recruter son 3 a 4 semaines pour recruter son
collaborateur* collaborateur
(*Source : Revue Fiduciaire Comptable) (Surtout en région parisienne)

£ Made with Gamma



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Conclusion : Un recrutement
efficace et personnalisé

Cette approche vous permet d'étre réactif face a des profils qualifiés, a un cout

un cout moindre et d'intégrer rapidement vos futurs collaborateurs.



https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Réservez votre rendez-vous de 15 minutes.
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Le parallele avec le “Tunnel d'acquisttion clients”

1. Démarche marketing
Tunnel de Maturation . :
vente suspects 2. Déeémarche commerciale

EMAILINGS 2/ Stockage
< BONUS .
it . 1/ Inscription SRR
SOCIAUX Guide AUTOMATION dans le CRM
Cadeau (séquence de mails) I prospects
BLOGS Webinaire ' ‘
- N 3/ RDV et
PUBLICITES Formulaire démos
ARTICLES Web agenda "
RECH. MOTEURS
NEWSLETTER 4/ Propals,

WEBINAIRES

Suivi

5/ Signature
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Prochaine date et theme de notre webinaire :
= 13 Décembre : presentation et loncement du béta-test du Rolbbot Conversationnel
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stephane.regnier@rcac.fr ou 06 11 23 09 18
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