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Recrutement en cabinet : Une 
approche personnalisée

Comment recruter facilement, rapidement et en automatique.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Présentation : Camélia Idelcadi

En tant qu'expert-comptable diplômée, je comprends les problématiques de notre métier. Notre agence Hi.White accompagne les cabinets et 

directions financières à deux niveaux :

 Acquisition de Talents

Spécialisation dans le recrutement, avec une approche quasi

quasi-

-

automatisée pour identifier les meilleurs profils.

 Acquisition Clients

Expert en stratégies Google Ads ciblées, optimisant la visibilité et 

visibilité et l'attraction de nouveaux clients.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Le Tunnel de Recrutement : 

1

Sourcing

Recherche active de candidats via LinkedIn 

et Indeed pour identifier les profils 

pertinents.

2

Candidatures

Soumission des candidatures via un 

formulaire Google Form standardisé.

3

Traitement Initial

Envoi automatique d'un email de 

confirmation et intégration dans la 

CVthèque du cabinet.

4

Examen

Analyse de la candidature à partir du mail de 

mail de candidature (le plus rapidement 

rapidement possible)

5

Entretien

Rencontre avec le candidat pour évaluer ses 

évaluer ses compétences et son adéquation 

adéquation avec le poste.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Deux niveaux de sourcing : 
Indeed & LinkedIn

LinkedIn

Sourcing filtré avec LinkedIn Sales 

Navigator pour des profils spécifiques.

spécifiques.

Indeed

Sourcing automatisé et filtré, à grande 

échelle, avec des annonces 

sponsorisées.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Création d'un canal automatisé et récurrent

1
Sourcing

Indeed et LinkedIn pour la recherche de candidats

2
Candidature depuis la Landing Page

Le candidat postule via un questionnaire

3
Traitement Automatisé 

Gestion des mails et intégration à la CVthèque (Grâce à Zapier)

4 Entretien

Rencontre et évaluation des candidats

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Cas pratique : Cabinet parisien

• Il recherchait deux profils rapidement : Gestionnaire de paie & Collaborateur comptable 

• Lancement du tunnel de recrutement et réception des premières candidatures 

• Premiers entretiens et onboarding des collaborateurs sous trois semaines 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Investissement pour le cabinet
cabinet :

:

Cabinet de recrutement Hi.White

En moyenne : 18 à 25% du salaire 

annuel brut

En moyenne : Moins de 4.500€ quel 

quel que soit le profil recherché 

grâce au tunnel (dégressif dès la 2nd 

la 2nd embauche)

Exemple : Chef de mission que l'on rémunère 55.000€

• Coût avec un cabinet de recrutement : 9.900€ à 13.750€ 

• Coût avec Hi.White : 4.000€ 

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Délais moyens :

Cabinet de recrutement Hi.White

1 à 3 mois pour recruter son 

collaborateur*

(*Source : Revue Fiduciaire Comptable)

3 à 4 semaines pour recruter son 

collaborateur

(Surtout en région parisienne)

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Conclusion : Un recrutement 
efficace et personnalisé

Cette approche vous permet d'être réactif face à des profils qualifiés, à un 

un coût moindre 

coût 

et d'intégrer rapidement vos futurs collaborateurs.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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Réservez votre rendez-vous de 15 minutes.

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma
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