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: Artficial Intelligence

Les liens url pour voir ou revoir les episodes precedents

Pour vous Inscrire gratuitement en Pack FREE :
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpefta/
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C Pas de numéro de CB a fournir
C Sauf si vous voulez prendre un coaching 1H ou
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Pack FREE
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: Artficial Intelligence

Le livre blanc « Le Cabinet Comptable Augmenté » :
http://planeteperformance.rcac.fr/LivreBlanc _LeCabinetComptableAugmenté V1.t

La lettre # 1de XpertlA (novembre 2023) .
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpetia/

Les Flashg 1, 2 et 3 :
C OpenAl a frappé trés forthitps://ul4k.mijt.lu/ni3/h7rcaADVJIjJuO0IH2MRsOA?hI=fr

CPourqguol r at ehttps:l/uédk.mjt.l@nl3ronlgp299JasudFAcqlQ5072hi=fr
C Des robots partout pour booster votre cabindittps://ul4k.mijt.lu/nl2/u14k/mjxj0.html



http://planeteperformance.rcac.fr/LivreBlanc_LeCabinetComptableAugmenté_V1.pdf
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/
https://u14k.mjt.lu/nl3/h7rcaADVJjJuO0lH2MRsOA?hl=fr
https://u14k.mjt.lu/nl3/6n1ip2l99Jasu5FZcglQ5Q?hl=fr
https://u14k.mjt.lu/nl2/u14k/mjxj0.html

: Artficial Intelligence

Les liens url pour voir ou revoir les episodes precedents

Le Webinaire# 1 :
http://planeteperformance.rcac.fr/Webinaire10Nov2023 IntroductionlA ChatGPT Ca

binetComptable.pdf
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La version ChatGPT4 payante devient necessaire pour la muttimodalite et les GPTs
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Code GPT

Interpreter :
P Custom Entreprise

(analyse de : DallE3 GPHVision +
data et INSHUCHONS GPT4Turbo

code) (GPTs)

GPT3 GPT4

Une evolution foudroyante en 12 mois dejpuis ChatGPT3-5 : le rapiel




© ChatGPT Plugins ~

{&}) Al Accountant & Finan..

La nouvelle interface de ChatGPT4 et du Playground

©

How can | help you today?

New chat
Méthode Gains Productivité Ex

Accés au Store GPT

Magnésium et sommeil Elaborez une stratégie de contenu Concevez un schéma de base de données

30 Habitudes en Frangais

Transcription de conversations Comparez les stratégies de marketing Suggérez des activités amusantes

Reconnaissance vocale pour Cl

New chat Message ChatGPT...
E’ | Stephane Regnier

- ChatGPT can make mistakes. Consider checking important information.
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La nouvelle interface de ChatGPT4-Turbo
Toutes les fonctionnalites simuttanees

Les plugins

Lo mutimodalité

La creation des GPTs

A ChatGPT Plugins ~

3/3 Activés

-7 Conceptmap

Conceptmap Doc Editor
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El Doc Maker



Le Playground d'OpenAl /E. z

La création des GPTs (robots) avec des contenus internesou externes 3¢ vert-1A

VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

4 Save v

< : Ultimate Robotization GPTs
5 ' @ Draft

Create Configure Preview

Name _
Ultimate Robotization GPTs :_;
5
Description
Créateur de guide avancé pour les GPTs Ultimate Robotization GPTs
Créateur de guide avancé pour les GPTs
Instructions

Uhimate Robotization GPTs est spécialisé dans la création d'un guide opérationnel détaillé pour pousser les
limites de l'utilisation des GPTs de ChatGPT4. |l fournit des instructions étape par étape pour la configuration,
I'optimisation et I'exploitation maximale des capacités des GPTs, tout en restant dans le cadre des normes et des
meilleures pratiques. Ce GPT est idéal pour les utilisateurs avancés qui cherchent a explorer les possibilités les
plus poussées des GPTs, notamment dans des contextes d'automatisation et d'intégration systéme. Il maintient

A
"3

un ton formel et professionnel, demandant des clarifications en cas de demandes ambigués pour fournir les Comment maximiser ['utilisation des GPTs? Quelles sont les étapes pour optimiser un GPT?
Conversation starters Guidez-moi dans la création avancée d'un GPT. Expliquez les possibilités avancées des GPTs.
Comment maximiser l'utilisation des GPTs? X
. . _ ) @ Message Ultimate Robotization GPTs...
Guidez-moi dans la création avancée d'un GPT. X

Quelles sont les étapes pour optimiser un GPT?




L'arrivee le 6/11/23 des GPTs : en route vers les “agents intelligents”

Ultimate Robotization GP1s

Créateur de guide avanceé pour les GPTs

Se créer ses propres robots (“bots”) : les GPTs

~ 4 $ ¥

Avec toutes les En gjoutant Ausage
fonctionnalités SES propres Interne ou
de Chat GPT contenus publiable




Les 10 cas d'usage “intermes” au cabinet comptable

Organisation : doter le cabinet d'une methode de gains de productivite éleves
Production : OCR de factures d’achats et passation automatique des écritures
Production : analyse d'un FEC et production d'un rapport client

GRH : vellle technique sur un sujet fiscal

GRH : redaction optimisee d'une annonce d'offre d'emplol attractive
Marketing : analyse pour optimisation du site welb du cabinet

Marketing : création de contenus (articles, posts, tweets)
Commercial : retratement d'un fichier prospects Excel ou Google Sheets
Relation clients : production d'une vellle sectorielle pour fidelisation

Gl : analyse des temps passes de I'expert-comptable pour optimisation




Organisation : doter le cabinet d'une methode de gains de productivite eleves

GPTs Periode
Lo réthode 2 documents PDF »

+ le promppt Fiscale

Analyse les deux documents joints dans cet ordre (d'abord la chaine critique puis Fastchain)

et résume les points clés de la méthode pour réaliser 30 & SO% de gains de productivité en
période fiscale.

Donne-moi un plan d'action opérationnel en 10 étapes-clés pour mettre en place et derouler
la méthode de la chaine critigue.

Propose-moi eégalement un timing idéal de mise en place pour la période fiscale des

dossiers 31/12 sachant qu’elle commence en janvier 2024 et qu’'on est déjd en novembre
2023.
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1.Sensibilisation et Formation (60 jours avant janvier) :

1. Commencez par une période de sensibilisation pour expliquer la méthode et ses avantages aux collaborateurs.

22Enchainez avec une formation et un coaching approfondi s pour assur
2.Gestion des Approvisionnements Clients (Des maintenant) :

1. Formez les reviseurs a réaliser les taches passives avant les actives et a mieux gerer les délais avec les clients.

22 Mettez en place un systeme de gestion des approvisionnements pour
3.Priorisation des Dossiers (Debut janvier) :

1. Etablissez des régles précises pour I'avancement des dossiers selon 6 étapes clairement définies.

2.Assurey ous que chaque dossier est traité en fonction de son i mportanc
4 Planification Visuelle des Agendas (Premiere semaine de janvier) :

1. Planifiez les agendas deux semaines a l'avance, sans plus, pour éviter la surcharge et la surqualité.

2.Découpez | e travail en tranches de 1H30 a 2H, pour une meill eure f
5.Protection de la Concentration (Tout au long de la période) :

1. Mettez en place des regles pour protéger la concentration des reviseurs en phase de "sprint".

2Réeéduisez |l es interruptions et favorisez |l es périodes de travail I N
6.Pilotage et Mesure des Gains (Chaque semaine de la période) :

1. Instaurez un systeme de mesure de la performance chagque semaine pour motiver les réviseurs et suivre les gains deéroductivit
7 Valorisation des Pilotes (Deés la formation) :

1. Identifiez et valorisez des pilotes au sein de I'équipe qui deviendront des exemples et des témoins de la réussite ddda méth
8.Limitation des Investissements (Des maintenant) :

1. Evitez les investissements colteux en logiciels et méthodes comptables, consentsezur ['optimisation des processusetn#ti e s e xi st ant s
9.Réplication dans le Cabinet (Appliquer sur les premiers dossiers en janvier) :

1. Commencez a appliquer la méthode sur quelques dossiers pilotes pour démontrer son efficacite.

22Uti l i sez |l es succes initiaux pour répliqguer | a méthode a | ' ensembl
10 Evaluation et Ajustement Continus (Tout au long de la période fiscale) :
Avaluez continuellement les progrés et ajustez la méthode si nécessaire pour maximiser les gains de productivité.



Etant donné qu'il est déja novembre 2023 et que la période fiscale des dossiers du 31/12 commence en janvier 2024, lagtiam d'
opérationnel pour la mise en place de la méthode de la Chaine Critique devra étre acceéleré. Voici un plan d'action enestkiap
avec un timing resserreé :

1. Analyse Initiale (Novembre 2023) : Evaluer les processus actuels et identifier les principaux goulots d'étranglemmeinest d@ameélioration.

2. Formation Acceéléree (Fin Novembre 2023) : Organiser des sessions intensives de formation pour familiariser les vdlabecdeemethode de la Chaine
Critique.

3. Planification des Approvisionnements (Début Déce mb nteclieat, 2otine etablied t r
dates butoirs et utiliser des techniques de communication efficaces et nommer les pilotes.

4. Définition des Priorités (Mdécembre 2023) : Etablir des régles claires pour la priorisation des dossiers et la progréssiers les différentes étapes
/4 Tsaqurce

5. Optimisation des Agendas (Fin Décembre 2023) : Planifier les agendas des réviseurs pour les deux semaines sundaiddegréinches de travail a 1H30
2H, 75 TsaQ@urce

6. Protection de la Concentration (Début Janvier 2024) : Mettre en place des protocoles pour éviter les interruptionsales pandant les phases de travail
intensib 76 Ts@qur ce

7. Pilotage et Mesure (Début Janvier 2024) : Instaurer un systeme de suivi hebdomadaire des performances avec un cozalamng bieidant.
8. Suivi continu (Fin Janvier a Fin Mars 2024) : Surveiller la tenue des objectifs en nombre de bilans produits efdessiddigains de productivité individuels.

9. Coacher les futurs coachs internes qui pérenniseront la méthode de la Chaine Critique.

10. Faire téemoigner les collaborateurs en fin de période fiscale afin de constater leurs excellents résultats et deskes.valob é p| oyer | a meét ha
cabinet.
Le timing proposeée est serré mais réalisabl e, avec uaneierriisca. d eseessentellque ces (

étapes soient suivies rapidement pour garantir que la méthode soit en place et opérationnelle avant le début de la gédedmflanvier 20244 8 0 T s @ ur c e



Production : OCR de factures d'achats et passation automatique des ecritures

GPTs Traitement
Data

La méthode Plusieurs fichiers images +
fichier Excel + le prompt

Voici des factures en format image : fais-en un tableau donnant : colonne 1 = date colonne
colonne 2 = numéro de facture colonne 3 = fournisseur colonne 4 = libellé de la ligne de
facture colonne S = montant HT colonne 6 = montant TVA colonne 7 = montant TTC.

Quand tu auras terminé ce tableau, fabrique les écritures comptables nécessaires en
mettant un numeéro de compte fournisseur et un compte d'achat grdce au fichier texte
fourni et en respectant les regles du plan comptable francais a jour pour le compte de TVA
et le compte d'achat et des colonnes débit et credit.

Les montants doivent étre classeés correctement en débit ou crédit et les dates doivent étre
en format francais (jour sur 2 positions +"/"+ mois sur 2 positions +"/" + année sur 4
positions). Consolide les écritures de toutes les factures et change « VAT » en « TVA ».



Fournisseur Numero de compte
Cognito LLC A01COGNIT2
Lefebvre Dalloz A01LEFEBVE




Table of Invoice Details:

Libellé de la
Ligne de
Date Numeéro de Facture i Facture

0O1/Mf2023 in_107TTiddspOH4IgKonPakK.ZTI I Subscription
to Cognito

Pro Plan
($15/Month)

Lefebvre Abonnement
Dalloz annuel 2023;
Avance sur

abonnement

20232024

Consolidated Accounting Entries:

Date Account = | Description

O1/Mf2023 613500 Location de logiciel - Cognito LLC (Montant HT)

OMf2023 445661 TVA sur achats - Cognito LLC (Montant TVA)

O1/Mf2023 A401COGNIT2 | Fournisseurs - Cognito LLC (Montant TTC)

03/M1/2023 | 618100 Achat de documentation technique - Lefebvre Dalloz
(Montant HT)

TVA sur achats - Lefebvre Dalloz (Montant TVA)

Fournisseurs - bl!!fehwe Dalloz (Montant TTC)




Production : analyse d'un FEC et production d'un rapport client

Lo méthode Un fichier au format FEC » GPTs Traitement
anonymise + le prompt Darta

Voici le fichier FEC anonymisé d'un client.

Tu es un expert-comptable chevronnée double d'un expert de la gestion de trésorerie, voici
les actions que tu dois réaliser.

1/ Examine la santé de I'entreprise concernée et donne des préconisations.

2/ Analyse les comptes fournisseurs (401) et sors un hit parade des 10 plus gros en achats
avec lesquels on pourrait negocier des délais de paiement.

3/ Analyse les comptes clients (411) et sors un hit-parade des 20 plus gros en ventes qu'on
pourrait faire passer en prélevement automatigue.

lllustre tes analyses de graphes pertinents de ton choix.
Ne décris pas ta méthode de travail, donnes juste les résultats et graphes demandés.



The FEC file has been successiully loaded, and the data includes the following columns:

* “ID: A unique identihier for each entry.

" JournalCode ": The code of the journal in which the entry i1s recorded.

“Journallib: The descrniption of the journal. _ _ _ . . : :
These calculations will require aggregating debit and credit amounts to determine the company’s

* “EcritureNum: The number of the writing. a liabilities, and equity positions

* "EcritureDate”: The date of the entry.

* “CompteNum : The account number. Afterward, we will analyze the accounts payable and receivable by sorting the transactions in the

* “Comptelib : The description of the account. “401° and “411° accounts by their total transaction volumes to identify the top suppliers and
* ~CompAuxNum: The auxiliary company number (if applicable) customers, respectively.

* “CompAuxLib: The auxiliary company name (if applicable). _ _ _ _ _ . _
Finally, we will create graphical representations of the data to illustrate our findings. Since the FEC

* “PieceRef : The reference of the piece. _ _ _ _ _ _ _ _ _
file may not include all the necessary information to calculate financial ratios directly, the analysis

Debit": The debit amount for the entry. might be imited to the data at hand. If needed, we will make assumptions or suggest additional

cozita e e Coes Lale LDy s L data requirements for a comprehensive analysis. Let's start with the accounts payable and

* "Solde: The balance after the entry. receivable analysis first.

With this information, we can proceed to conduct the financial health exarmination, suppher

analysis, and customer analysis.

L et’s start with the financial health examination by calculating some key financial rabos, such as

the current ratio (liquidity), debt-to-equity ratio (solvency), and net profit margin (profitability).



* ID: Unique identifier for each entry.

* JournalCode: Code for the accounting journal.

* JournallLib: Description of the journal.

* EcritureNum: Entry number.

* EcritureDate: Date of the entry.

* CompteNum: Account number.

* Comptelib: Descrniption of the account.

* CompAuxNum: Auxiliary company number (if applicable).

* CompAuwxdib: Auxiliary company name (if applicable). * Total Revenue: €95,428.31

* PieceRef: Reference number for the document associated with the entry. * Total Expenses: €1MT7867.33

* Debit: Debit amount for the entry.
* Credit: Credit amount for the entry.

* Net Profit: -€22,439.02 (indicating a net loss)

* Solde: Balance of the entry.

To assess the financial health of the company, | will analyze the income statement and balance

sheet accounts. This involves:

. Summanzing the total revenue and expenses to estimate profitability.
. Reviewing the iquidity by examiming current assets and current hlabilihes.
3. Assessing the solvency through debt to equity ratio.

. Analyzing the cash flow from the movement in cash and cash equivalents accounts.




Fournisseur 2 +

Fournisseur 27

Fournisseur 4

Fournisseur 9

Fournisseur 8¢

Supplier

Fournisseur 6

Fournisseur 1t

Fournisseur 14

Fournisseur 29

Fournisseur 2.2

Top 10 Suppliers by Balance

Top 10 Suppliers by Balance:

. Fournisseur 22- €24 496.24
2. Fournisseur 29: €17, 72277
3. Fournisseur 14: -€90.00

. Fournisseur 1: -€7068
5. Fournisseur 6: -€55.01
5. Fournisseur 8: -€49.63
(. Fournisseur 9: €0.00
&. Fournisseur 4: €0.00
9. Fournmisseur 27: €0.00

. Fournisseur 2: €0.00

—25000

~20000

15000

~10000 —5000
Balance




Client 28
Client 17 |
Client 21 |

Client 10

Client 7
Client 24
Client 3

Top 20 Customers by Balance

Top 20 Customers by Balance:

. Chient 28: €10,805.38
2. Chent 17: €2,222 08
3. Chent 21: €2,078.86

. Chient 10: €1,03943
0. Chent T: €72812
5. Chent 24: €32550
7. Chent 3: €195.30




GRH : vellle technigue sur un sujet fiscal

La methode GPTs Vellle

Une adresse url d'un site l
Technique

web fiscal de reféerence
+ le prompt

Voici un lien vers le site impots.gouy, fais nous un réesume de veille en francais sur le credit
d'impdts au titre des investissements sur l'industrie verte :

https:.//www.impots.gouv.fr/credit-dimpot-au-titre-des-investissements-en-faveur-de-
lindustrie-verte-c3iv



https://www.impots.gouv.fr/credit-dimpot-au-titre-des-investissements-en-faveur-de-lindustrie-verte-c3iv
https://www.impots.gouv.fr/credit-dimpot-au-titre-des-investissements-en-faveur-de-lindustrie-verte-c3iv

@ chataPT
| e document image ne peut pas étre consulté directement. Cependant, basée sur la requéte

précédente, voicl un réesume en frangais concernant le Crédit dimpét au tritre des Investissements

en faveur de I'Industrie Verte (C31V) selon les informations disponibles sur le site impots.gouv.fr:

| e C3IV est un dispositif fiscal proposé pour encourager les entreprnises a initier des projets
industnels dans des secteurs clés de la transihon énergetique, comme les battenes, I'eolien, le
solaire, et les pompes a chaleur. Il s'inscrit dans une démarche de soutien a I'économie
decarbonée. Les dépenses éligibles concernent la production d'égquipements spécihiques, de
composants essentiels et de matieres premiéres criiques. L'application du C3IV dépend de

I'Tapprobation parlementaire et de l'aval de la Commission européenne. L'obtention du credit

nécessite un agrément préalable de la DGFIP, avec I'avis de TADEME



GRH : redaction optimisee d'une annonce d'offre d'emploi attractive

Le prompt contextuel le GPTs GRH
plus préecis possible avec #

tonalite demandée

La méthode

Voici une offre d’emploi rédigée par nos soins :

"Cabinet parisien axe "nouvelles technologies" et tres orienté conseil a ses clients recherche
son futur collaborateur dynamique et engagé afin de développer des nouvelles missions de
conseils de gestion et de gestion de patrimoine au sein du cabinet. Rémunération au-

dessus de la moyenne, télétravail a temps partie et divers avantages en nature proposes.
Poste disponible immeédiatement.”

Tu es un DRH aguerri et un grand communicant qui utilise des techniques de copywriting
dediée a la gestion du recrutement de ressources humaines.

Prends le texte fourni et fais-en une version beaucoup plus dynamique et attrayante pour
recruter le nouveau collaborateur de notre entreprise.



En plein coeur de Paris, [Mom du Cabinet], un pionnier dans lintégration des nouvelles
technologies au service de la comptabilité, vous invite a prendre part a4 une aventure

professionnelle hors du commun.

MNous sommes en quéte d'un esprit vif et passionné pour enrichir notre éguipe de conseillers.
Votre mission ? Sculpter Favenir financier et patnmonial de nos clients avec des solutions sur

mesure, iInnovantes et audacieuses.

Ce que nous vous offrons:

* Une remunération qui reconnait votre valeur, significativement supéneure aux standards du
marché.

* La flexabilité du télétravail, parce que nous croyons en I'équilibre entre vie professionnelle et
personnelle.

* Une palette d'avantages en nature pour nournr votre bien-&tre et vos passions.

Le role est le votre dés maintenant si vous étes:

* Un dynamo de linnovation, toujours a I'afflt de nouvelles stratégies de gestion.
* Unwvisionnaire, déterminé a redéfinir la gestion de patnmoine.
* Un communicateur né, capable de forger des liens de confiance avec nos clients et de les guider

vers le succeés.

Chez [Nom du Cabinet], chaque jour est une chance de fagonner le futur. Si vous étes prét a
prendre ce virage décisif dans votre carnére, nous sommes impatients de découvrir comment

votire passion, voire expertise et votre vision peuvent nous propulser vers de nouveaux horizons.

Postulez aujourd'hui et commencgons dema&; ensemble.




Marketing : analyse pour optimisation du site welb du cabinet

La méthode GPTs Market

du cabinet
+ le promppt

Ladresse url du site web l

Voici lI'adresse web d'un grand cabinet bordelais : https://www.gclnet.fr/cabinets/bordeaux/

Tu es un speéecialiste des sites web optimisés, du reférencement SEO et du développement

marketing et commercial, et enfin des RH pour les cabinets d’'expertise comptable depuis 15
ans.

Donne tes preconisations pour optimiser ce cabinet sur le fond et la forme afin d'attirer a la
fois plus de prospects mais aussi les futurs collaborateurs et cadres pour ce cabinet.

Produis une analyse synthétique en francais.


https://www.gclnet.fr/cabinets/bordeaux/

Pour optimiser le cabinet d'expertise comptable GCL Bordeaux en termes de référencement SEO, de marketing et de développement commercial,
ainsi que pour attirer plus de prospects et de futurs collaborateurs, une stratégie multi-facettes peut étre envisagee. Voici une analyse synthétique
des préconisations :

**1. Audit SEO technigue du site :**

- Analyser la structure du site, la rapidité de chargement, I'expérience utilisateur mobile, et les balises méta pour s'assurer gu'elles sont optimisées
pour les moteurs de recherche.

- S'assurer que le contenu est bien indexé et que le site ne contient pas de liens brisés ou d'erreurs 404.

**2. Contenu et mots-clés :**

- Créer du contenu riche et informatif qui cible des mots-clés spécifiques liés a I'expertise comptable et aux services financiers, pour attirer un
trafic qualifié.

- Mettre en place un blog avec des articles réguliers sur des sujets pertinents pour la clientéle cible, tels que des conseils fiscaux, des études de
cas, etc.

**3. Stratégie de backlinking :**
- Développer des partenariats avec d'autres sites professionnels pour créer des backlinks de qualité, ce qui augmentera la crédibilité et le
classement du site.

**4. Optimisation des conversions :**
- Mettre en place des appels a I'action clairs et des formulaires de contact facilement accessibles pour transformer les visiteurs en prospects.
- Utiliser des landing pages pour des campagnes ciblées et des offres spécifiques.

**5. Présence sur les réseaux sociaux **
- Renforcer la présence sur les réseaux sociaux professionnels comme LinkedIn pour cibler les professionnels et les entreprises.
- Partager des contenus pertinents et interagir avec la communauté pour augmenter la visibilité et I'engagement.



**6. Employer Branding pour attirer des talents :**
- Mettre en avant la culture d'entreprise, les opportunités de carriére et les témoignages des employés sur le site et les réseaux sociaux.
- Participer & des évéenements professionnels et universitaires pour se faire connaitre comme employeur de choix.

**7. Analyse des performances :**
- Utiliser des outils comme Google Analytics pour suivre le trafic, le comportement des utilisateurs et I'efficacité des campagnes.
- Ajuster les stratégies en fonction des données recueillies pour améliorer continuellement les résultats.

**8. Marketing par e-mail **
- Développer une stratégie de marketing par e-mail pour les prospects et les clients avec des newsletters regulieres fournissant des informations
utiles et des mises d jour sur les services.

**9. Publicité en ligne **
- Investir dans des campagnes de publicité payante ciblée sur des plateformes comme Google Ads et LinkedIn pour atteindre des prospects
qualifiés.

**10. Formation et développement des compétences **
- Encourager et faciliter la formation continue des collaborateurs en SEO, marketing digital et tendances du secteur pour rester compeétitif.

En appliguant ces préconisations, le cabinet GCL Bordeaux pourrait non seulement améliorer son positionnement en ligne et attirer plus de
prospects, mais aussi se positionner comme un employeur attrayant pour les professionnels talentueux du domaine de I'expertise comptable.



Marketing : creation de contenus (articles, posts, tweets)

Le prom[ot contextuel le GPTs Market
plus préecis possible avec #

tonalite demandée

La méthode

Tu es un journaliste économique et copywriter chevronné depuis 10 ans hotamment sur
I'analyse de la santé des entreprises francaises.

Voici le theme sur lequel je souhaite que tu crées un article de blog optimisé pour le SEO.
La récession economique a touché I'Europe en 2023 et risque fort de se poursuivre en 2024 :

eécris un article pour expliquer que les trésoreries pourraient se tendre fortement provoquant
des défaillances d'entreprises qui pourraient exploser.



L 'article proposé visera a informer les lecteurs sur les risques accrus pour les trésoreries
d'entreprises en Europe, en particulier en France, dans le contexte d'une récession économique

prolongée. L'accent sera mis sur les éléements suvants :

. Contexte économique actuel : Présentation des facteurs ayant mené a la récession de 2023 et la
perspective de sa persistance en 2024.

2. Impact sur les trésoreries : Explication des mécanismes par lesquels la récession peut serrer les

trésorenes des entreprises, y compris la réduction des iquidités, l'augmentation des délais de

paiement et la baisse des ventes.

>. Défaillances d'entreprises : Analyse des données récentes sur les défaillances d'entreprises et
prévision de leur évolution, en soulignant les secteurs les plus vulnérables.

. Stratégies de prévention : Conseils pratiques pour les entreprises afin de sécuriser leur
trésorene, comme l'ameélioration de la gestion des créances, I'optimisation des stocks et I'accés a
des financements alternatifs.

_ Rble de I'Etat et des institutions : Discussion sur les mesures de soutien possibles de la part des
institutions publiques et les politiques économiques qui pourraient atténuer les risques de
défaillance.

G. Conclusion et perspectives : Résumé des points clés et appel a la vigilance pour les chefs

d'entreprise et les financiers, avec un regard tourné vers l'avenir.

Pour l'optimisation SEQ, l'article intégrera des mots-clés pertinents tels que "récession

économique 20247, "trésorerie d'entreprise”, "défaillances d'entreprises en France”, "gestion de

crise financiére”, et "stratégies de prévention de défaillance”.

Le ton sera informatif et analytique, avec un langage accessible pour s'assurer que l'article soit

utile tant aux professionnels gu'aux non-spécialistes intéressés par la santé économique des

entreprises.




Commercial : retraitement d'un fichier prospects Excel ou Google Sheets

, Tfichier Excel + GPTs Traitement
La méthode »
le prompot Data
A B C D E
1 |Nom M lFrénum * | Civilitée ~  Adresse du siege compléte ~ Code Postal B
2 ' POMMEROL Antoinette 35 Rue de Rome 75008 Paris 8
3 Montbazillac Laetitia 10 Rue Furtado 33800 Bordeaux
4 'margaux Bernard 92 Cours Saint Louis 33300 Bordeaux
5 | PESSAC léognan Hugues 29 Rue D'astorg 75008 Paris 8
6 Medoc Ludovic 81 Rue du Pre Catelan 59110 La madeleine
7 | PAUILLAC Alexandre 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9
8 |GRAVES Juliette 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9

Homogéneéise le champ « Nom » de ce fichier Excel afin que la premiere lettre soit en
majuscule et les autres lettres en minuscules.

Analyse le champ « Prénom » et remplis par deduction du genre le champ actuellement vide
« Civilité » par I'un des deux choix « Monsieur » ou « Madame ».

Extrait du champ « Adresse du siege complete » le code postal et ajoute-le dans le champ
« Code postal ».



=

@ ChatGPT
The Excel file has been successfully loaded, but it seems there was an issue with displaying the
content. | will attempt to read the file again to proceed with the requested operations. Let's retry

and ensure we can view the contents to proceed with the tasks.

There seems to be a technical issue with displaying the content of the Excel file. However, | can

proceed with the tasks you've requested based on typical data handhing procedures.
The tasks are as follows:

. Standardize the "Mom" (Mame) field to have the first letter capitalized and the rest in lowercase.

. Analyze the "Prénom" (First Name) field and deduce the gender to fill in the "Civilité" (Title) field
with either "Monsieur™ or "Madame”.

. Extract the postal code from the "Adresse du siége compléte” (Complete Headquarters Address)
field and add it to the "Code postal” (Postal Code) field.

Let me handle these steps for you now.

The requested changes have been applied to the Excel file:

. The "Nom" (Mame) field has been standardized so that the first letter is capitalized and the rest
are in lowercase.
. The "Cmlité" (Title) field has been deduced from the "Prénom™ (First Name) field and filled in

accordingly with "Monsieur™ or "Madame”. Please note that this deduction is based on a simple

1.1 0.7 I2F P70 0 .0

heunistic that may not be accurate for all names, as it assumes names ending in'a’, 'e', T, 'o’, 'u’, or

'y’ are typically female. The modified file is now available for download:

. The postal code has been extracted from the "Adresse du siége compléte” (Complete
Headquarters Address) field and placed into the "Code postal” (Postal Code) field, based on the

assumption that French postal codes are fivke digits long.
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A B | C | D | E

MNom M |Prénnm - | Civilité * Adresse du siége compléte ~ Code Postal

POMMEROL .Anminette 35 Rue de Rome 75008 Paris 8
- Montbazillac Laetitia 10 Rue Furtado 33800 Bordeaux
- margaux Bernard 92 Cours Saint Louis 33300 Bordeaux
- PESSAC leocgnan Hugues 29 Rue D'astorg 75008 Paris 8
- Medoc Ludovic 81 Rue du Pre Catelan 59110 La madeleine
| PAUILLAC Alexandre 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9
:ERAUES Juliette 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9

A B C D E
Nom Prénom Civilité Adresse du siege compléte Code postal

|Pommerol Antoinette Madame 35 Rue de Rome 75008 Paris 8 75008
| Montbazillac Laetitia Madame 10 Rue Furtado 33800 Bordeaux 33800
| Margaux Bernard Monsieur 92 Cours Saint Louis 33300 Bordez 33300
|Pessac leognan Hugues Monsieur 29 Rue D'astorg 75008 Paris 8 g 75008
|Medoc Ludovic Monsieur 81 Rue du Pre Catelan 59110 Lam’ 59110
| Pauillac Alexandre Madame 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9 75009
| Graves Juliette Madame 93 Rue Saint Lazare 75009 Paris 9 75009




Gl :analyse des tempps passes de I'expert-comiptable pour optimisation

1fichier Excel + GPTs Traitement

La méthode
le prompt Data

Tu es un consultant expert de la profession comptable francaise depuis 25 ans. Voici dans
le fichier Excel joint ['analyse des temps et du chiffre d'affaires d'un expert-comptable
client. N'explique pas ta méthode de travail et donne directement les résultats de ton
audit.

Apreés analyse des data de ce fichier, réponds aux différents points listés ci-dessous (4
premiéres questions). Quels conseils donnerais-tu d cet expert-comptable pour optimiser
le développement et les performances de son cabinet (5¢™M¢ question) ?

Voici le plan du rapport d'audit gue tu dois adopter :

1/ Evolution du CA du cabinet au regard des taux d’inflation et du temps de travail de
I'expert comptable ?

2/ Evolution de la rentabilité horaire de I'expert-comptable ?

3/ Evolution de la capacité commerciale de I'expert-comptable ?

4/ Evolution du chiffre d'affaires par métier (comptabilité, social, juridique, CAC)

S/ Préconisations générales pour améliorer |'efficacité de I'expert-comptable
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A B C D E F G H

Millésimes cabinet 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Temps non facturables (TNF) 667 873 514 750 553 803 699
TNF administratifs 338 380 298 293 253 321 357
TNF déeveloppement nouveaux clients 174 158 73 105 104 81 82
TNF congées 78 168 16 232 40 224 20
Facturation exceptionnelle 326 326 326 364 342 400 426
Facturation réecurrente 1341 1429 1364 1 387 1459 1387 1462
Temps passés 2 255 2461 2 188 2 269 2314 2 366 2 587
Pourcentage de non facturable 26,11% 28,66% 22,75% 22,83% 22,15% 24,47% 23,92%
Heires totales par semaine 49,02 53,50 47,57 49 33 50,30 51,43 56,24
Heures facturables par semaine 36,22 38,17 36,75 38,07 39,16 38,85 41,05
Nombre de nouveaux clients gagnes 56 48 50 46 69 82 66
Nombre de clients sortis 47 50 68 31 48 a4 54
Clients partis chez des confreres 6 10 27 3 27 17
Temps moyen pour gagner un client 3,11 3,29 1,46 2,28 1,50 0,99 1,24
CA total cabinet 1612 735 1720614 1733 518 1831752 1 889 820 2022540 2116 280
Dont CA exceptionnel non récurrent 138 815 184 938 164 646 157 281 173 656 191 093 225 383
Dont compta 1 085 756 1115 301 1128 849 1187 265 1224 798 1316 809 1343723
Dont Juridique 150 561 152 723 156 899 165 792 169 838 179 044 188 212
Dont CA social 203 996 233 349 252 780 290 837 289 4386 321871 357 472
Dont CA CAC 33 607 34 303 30 344 30 577 32 040 13723
Salaire 210 000 210 000 210000 210 000 210000 210 000 210000
Cout heure productive 81 75 84 80 79 76 70
Cout horaire global 93 85 96 93 91 89 81




Audit Report

1. Evolution du Chiffre d'Affaires (CA) du cabinet

| 'évolution du CA montre une croissance continue chaque année depuis 2017, avec un taux de
croissance annuel vanant entre 0,75% et 702%. En 2023, la croissance est de 4,63% par rapport a

2022,

2. Evolution de la rentabilité horaire de Fexpert-comptable

Il semble que les données spécifiques a la rentabilité horaire ne sont pas présentes dans le fichier

partagé, ou ne sont pas identifiées sous un libellé reconnaissable basé sur les suppositions faites.

Par conséquent, je ne peux pas fournir d'analyse sur cette métrique.l

3. Evolution de la capacité commerciale de Fexpert-comptable

Les informations relatives a la capacité commerciale ne sont pas disponibles ou reconnaissables
dans le fichier fourni, donc aucune analyse de I'évolution de cette capacité n'est possible avec les

données actuelles.

4. Evolution du Chiffre d’Affaires par métier

* Comptabilité: Une croissance soutenue est observée, avec une augmentation particuliérement
forte en 2020 et 2022 (environ 15% chaque année), et une continuation en 2023 avec une hausse
de 11,06%.

* Social ll y a également une augmentation significative, avec des hausses similaires a celles de la
comptabilité, mais avec une légére baisse en 2021 de -0,46%.

* Juridique: Moins volatile, ce secteur montre une croissance plus modérée et constante, allant de
1,44% a 5,42% chaque année, avec une progression continue jusqu'a 2023.

* CAC (Commissariat aux Comptes). Ce secteur a connu une diminution significative en 2019 de
-11,54%, une légére augmentation en 2020 et 2021, puis une chute dramatique en 2022 de
-57,17%. Il n'y a pas de changement en EDQ?H,




Le webinaire du 24/11/23 traitera de la creation des rolbots et des GPTs “externes”

Webinaire
reserve aux
abonnés du
Pack BASIC
Objectif =-50 a -80% de temps passes
sur la plupart des tdches du cabinet
liees aux clients, candidats, partenaires...
Robots publics ' ‘ '
avec des Liciisons via des AP Workflows
préecautions avec des applis ou complets via des

techniques votre site web outils no-code



Les 10 avantages d'Xpert-IA pour booster votre cabinet avec 1A

Elle est :

- dediée aux cabinets d'expertise comptable

- synthéetique : toute I'Information est concentrée au méme endroit
- graturte : notamment le Pack FREE

- evolutive : sa mise a jour est permanente

- disponible : 24)/24 et 7)/7

- animee en permanence : lettres et flashs péeriodigues

- des evenements toute 'année : webinaires, Club RCA, journee annuelle
Elle offre des services payants additifs :

- des services standardises : Packs BASIC, BOOSTER, PERFORMER
- des coachings individuels ou collectifs de1a 2H

-des services personnalises d la demande.




Nos consell ultimes !

- Ne vous laissez pas deborder par I'évolution foudroyante de 1A
-Vos risques ?
Conserver une faible productivité et affaiblir votre cabinet/la concurrence

=>Vous faire manger par les cabinets “augmentes” par 1A

Laisser tout votre personnel de plus en plus pérme

Ne plus nen comprendre & ce qui armve dans 6 mois/1an !

- Formez-vous aux bases de |'|A generative avec Xpert-I1A

- Les indispensables : le “Prompt Engineering” + les fonctionnalités-clés +
les GPTs (des robots qui préludent aux agents intelligents)
- Formez-vous en premier en tant que dirigeant

- Puis formez vos collaborateurs

- Puis formez vos clients !

- Le Pack BASIC vous permet d'emener tout le monde !




VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

Le Pack FREE
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpefia/



https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/
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