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Pour vous inscrire gratuitement en Pack FREE : 
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/

ČQuelques champs à remplir
ČPas de numéro de CB à fournir 
ČSauf si vous voulez prendre un coaching 1H ou 2H

https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/


Le livre blanc : « Le Cabinet Comptable Augmenté » : 
http://planeteperformance.rcac.fr/LivreBlanc_LeCabinetComptableAugmenté_V1.pdf

La lettre # 1 de Xpert-IA (novembre 2023) : 
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/

Les Flashs # 1, 2 et 3 :

Č OpenAI a frappé très fort : https://u14k.mjt.lu/nl3/h7rcaADVJjJuO0lH2MRsOA?hl=fr 

Č Pourquoi rater le train de l’IA : https://u14k.mjt.lu/nl3/6n1ip2l99Jasu5FZcglQ5Q?hl=fr 

Č Des robots partout pour booster votre cabinet : https://u14k.mjt.lu/nl2/u14k/mjxj0.html 

http://planeteperformance.rcac.fr/LivreBlanc_LeCabinetComptableAugmenté_V1.pdf
https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/
https://u14k.mjt.lu/nl3/h7rcaADVJjJuO0lH2MRsOA?hl=fr
https://u14k.mjt.lu/nl3/6n1ip2l99Jasu5FZcglQ5Q?hl=fr
https://u14k.mjt.lu/nl2/u14k/mjxj0.html


Le Webinaire # 1 :
http://planeteperformance.rcac.fr/Webinaire10Nov2023_IntroductionIA_ChatGPT_Ca
binetComptable.pdf 

 

http://planeteperformance.rcac.fr/Webinaire10Nov2023_IntroductionIA_ChatGPT_CabinetComptable.pdf
http://planeteperformance.rcac.fr/Webinaire10Nov2023_IntroductionIA_ChatGPT_CabinetComptable.pdf


Multimodale

Plugins

GPTs

Å Accès web
Å Analyse de données
Å /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩƛƳŀƎŜǎ
Å Reconnaissance 
ŘΩƛƳŀƎŜǎ

Å Un store avec des 
centaines 
ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ 
complémentaires

Å La création de robots et 
bientôt un store avec 
possibilité de 
monétisation
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tƻǳǊ ƳŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ŝǘ ŘŞǊƻǳƭŜǊ ƭŀ ƳŞǘƘƻŘŜ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƞƴŜ /ǊƛǘƛǉǳŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǘǘŜƛƴŘǊŜ ŘŜǎ Ǝŀƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ол Ł рл҈ Ŝƴ Ǉériode 
ŦƛǎŎŀƭŜΣ ǾƻƛŎƛ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭ Ŝƴ мл ŞǘŀǇŜǎ-clés :

1.Sensibilisation et Formation (60 jours avant janvier) :
1. Commencez par une période de sensibilisation pour expliquer la méthode et ses avantages aux collaborateurs.
2.Enchaînez avec une formation et un coaching approfondis pour assurer l'adhésion et le changement de comportement productif​​.

2.Gestion des Approvisionnements Clients (Dès maintenant) :
1. Formez les réviseurs à réaliser les tâches passives avant les actives et à mieux gérer les délais avec les clients.
2.Mettez en place un système de gestion des approvisionnements pour éviter les retards et optimiser la collecte des documents​​.

3.Priorisation des Dossiers (Début janvier) :
1. Établissez des règles précises pour l'avancement des dossiers selon 6 étapes clairement définies.
2. Assurez-vous que chaque dossier est traité en fonction de son importance et de son urgence​​.

4.Planification Visuelle des Agendas (Première semaine de janvier) :
1. Planifiez les agendas deux semaines à l'avance, sans plus, pour éviter la surcharge et la surqualité.
2.Découpez le travail en tranches de 1H30 à 2H, pour une meilleure focalisation et productivité​​.

5.Protection de la Concentration (Tout au long de la période) :
1. Mettez en place des règles pour protéger la concentration des réviseurs en phase de "sprint".
2.Réduisez les interruptions et favorisez les périodes de travail ininterrompues​​.

6.Pilotage et Mesure des Gains (Chaque semaine de la période) :
1. Instaurez un système de mesure de la performance chaque semaine pour motiver les réviseurs et suivre les gains de productivité​​.

7.Valorisation des Pilotes (Dès la formation) :
1. Identifiez et valorisez des pilotes au sein de l'équipe qui deviendront des exemples et des témoins de la réussite de la méthode​​.

8.Limitation des Investissements (Dès maintenant) :
1. Évitez les investissements coûteux en logiciels et méthodes comptables, concentrez-vous sur l'optimisation des processus et méthodes existants​​.

9.Réplication dans le Cabinet (Appliquer sur les premiers dossiers en janvier) :
1. Commencez à appliquer la méthode sur quelques dossiers pilotes pour démontrer son efficacité.
2.Utilisez les succès initiaux pour répliquer la méthode à l'ensemble du cabinet​​.

10.Évaluation et Ajustement Continus (Tout au long de la période fiscale) :
ÅÉvaluez continuellement les progrès et ajustez la méthode si nécessaire pour maximiser les gains de productivité.



Étant donné qu'il est déjà novembre 2023 et que la période fiscale des dossiers du 31/12 commence en janvier 2024, le plan d'action 
opérationnel pour la mise en place de la méthode de la Chaîne Critique devra être accéléré. Voici un plan d'action en 10 étapes-clés, 
avec un timing resserré :

1. Analyse Initiale (Novembre 2023) : Évaluer les processus actuels et identifier les principaux goulots d'étranglement et domaines d'amélioration.

2. Formation Accélérée (Fin Novembre 2023) : Organiser des sessions intensives de formation pour familiariser les collaborateurs avec la méthode de la Chaîne 
Critique.

3. Planification des Approvisionnements (Début Décembre 2023) : Mettre en œuvre des stratégies de gestion des approvisionnements clients, comme établir des 
dates butoirs et utiliser des techniques de communication efficaces et nommer les pilotes.

4. Définition des Priorités (Mi-Décembre 2023) : Établir des règles claires pour la priorisation des dossiers et la progression à travers les différentes étapeso
74†sourceₓ.

5. Optimisation des Agendas (Fin Décembre 2023) : Planifier les agendas des réviseurs pour les deux semaines suivantes, en limitant les tranches de travail à 1H30-
2Ho 75†sourceₓ.

6. Protection de la Concentration (Début Janvier 2024) : Mettre en place des protocoles pour éviter les interruptions des réviseurs pendant les phases de travail 
intensifo 76†sourceₓ.

7. Pilotage et Mesure (Début Janvier 2024) : Instaurer un système de suivi hebdomadaire des performances avec un coaching bienveillant et aidant.

8. Suivi continu (Fin Janvier à Fin Mars 2024) : Surveiller la tenue des objectifs en nombre de bilans produits et les indicateurs de gains de productivité individuels.

9. Coacher les futurs coachs internes qui pérenniseront la méthode de la Chaîne Critique.

10. Faire témoigner les collaborateurs en fin de période fiscale afin de constater leurs excellents résultats et de les valoriser. Déployer la méthode sur l’ensemble du 
cabinet.

Le timing proposé est serré mais réalisable, avec une mise en œuvre qui doit être dynamique et réactive pour s'adapter au calendrier fiscal. Il est essentiel que ces 
étapes soient suivies rapidement pour garantir que la méthode soit en place et opérationnelle avant le début de la période fiscale en janvier 2024o 80†sourceₓ.



















https://www.impots.gouv.fr/credit-dimpot-au-titre-des-investissements-en-faveur-de-lindustrie-verte-c3iv
https://www.impots.gouv.fr/credit-dimpot-au-titre-des-investissements-en-faveur-de-lindustrie-verte-c3iv








https://www.gclnet.fr/cabinets/bordeaux/
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