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A adapter à votre cabinet en période fiscale



Quelles tâches vont être 
automatisées et vont 

disparaître ?

Quelles tâches vont être 
« augmentées » ou créées de 

toutes pièces ?



Quelles tâches vont être 
automatisées et vont 

disparaître ?

Quelles tâches vont être 
« augmentées » ou créées 

de toutes pièces ?

• Tenue comptable
• TVA

• Révision
• Saisie des éléments de paye

• Mission juridique
• Certaines tâches des CAC • Tableaux de bord

• Analyses
• Détection de fraude

• Prévisions
• Alertes

• Détection de missions



Axes opérationnels Actions à réaliser

Exclure - Travaux sur des dossiers hors stratégie (mal organisés, mauvais payeurs, liquidation...)
- Certains RDV de bilan
- Certains RDV en présentiel (utiliser la visioconférence pour plus de dossiers)
- Embauche dans l’urgence en pleine PF (privilégier un tunnel de recrutement)

Atténuer - Nombre de réunions de suivi de planification (outil visuel suffisant)
- Supervision de tous les dossiers par l’EC
- Commentaires basiques des comptes (en mode constat) par l’EC
- Temps consacré à la gestion interne par l’EC

Créer - Surveillance rapprochée du kanban + de l’agenda des réviseurs
- Evaluation automatisée de la fin de PF sur chaque poste de réviseur (exemple dans FastChain)
- Délivrer plus aux clients (TBord, rapport commenté, vidéo) automatiquement par IA (PilotGuard)
- Donner un questionnaire après le rapport mais avant le RDV pour enrichir les débats

Renforcer - Management accru des collaborateurs les dernières semaines de la PF
- Sous-traitance à des consoeurs/confrères pour éviter de faire exploser ses réviseurs
- Automatisation de la prise de RDV + organisation en visioconférence avec suivi à base d’IA
- Donner un TBord périodique pour discuter plus souvent et mécaniser de nouvelles missions par IA



RDV/Réunions/Extérieur
Front-office

(physique, tél, visio)

Production back-office Gestion back-office
cabinet et flux d’infos

Réflexions diverses
Back-office

1100/1250 heures
40 à 50% du temps

Commercial
Recrutement/Entretiens RH 
Formation personnelle
Restitutions (bilans, autres)
Négociations
Manifestations
Présentations outils
Institutionnel/Syndical

750/1000 heures
30 à 40% du temps

Supervision dossiers
Préparation RDV bilans
Missions exceptionnelles

250 heures
10% du temps

Gestion interne (temps, factur°)
Trésorerie/Comptabilité
Social/Fiscal/Juridique
Veille technique/sectorielle
Emails/Courrier/Bureautique
Planification/Méthodes/Qualité

100 heures
4% du temps

Stratégie cabinet
Préparation recrutements
(écriture fiches de postes)

Marketing/Commercial
(écriture articles, posts, tweets,...)

Outils/Méthodes

Enregistreur IA + 2nd cerveau
Stockage/Mise en texte
Analyse/Exploitation/Partage
Planification/Suivi
Fireflies, Leexi, PilotGuard
FastChain, Robot Interactif

Vos outils de production
PilotGuard, PowerBI, Heygen

2nd cerveau (numérique) de 
captation/catégoris°/urgence et 
traitement des flux d’infos
+ workflows vers une database 
centralisée + indicateurs
Obsidian, Notion, Airtable, 
FastChain, Copilot, Gemini

IA génératives ou diverses
ChatGPT, robots GPT,...
Linkedin, Metacab
+ workflows RH/CRM,
FastChain, Copilot, Gemini

Répartition du temps de l’expert-comptable (2500 heures)
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Création de valeur 
pour le client 

via la data

PilotGuard Compta
PilotGuard Social

...

Organisation 
individuelle et 

collective

FastChain
Workflows

...

Robots de collecte

CFE
Urssaf

Attestation Madelin
...



OCR et tenue 
comptable

Techniques puissantes de 
captation de prospects et 

de clients qualifiés

Tunnel de vente et 
de recrutement

Techniques puissantes de 
captation de prospects et 

de candidats qualifiés

Accélération 
stratégique

Création de plans d’action 
pour booster vos stratégies 

de croissance et la 
performance du cabinet



https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/

https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/
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