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VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

12 Avril 2024 | Le Webinaire IA # 20

Mode pompier et mode levier : définitions

Queditla Theorie des Contraintes ?

Une réflexion opérationnelle en mode “Strategie Ocean Bleu”

Actions pour adoucir la fin de periode fiscale : discussion interactive, je compte sur vous !

L'lA au service de la période fiscale
Prochaines dates et themes de nos webinaires::
- 19/04 : les nouveautes |A et influence potentielle sur les cabinets : illustration PilotGuard

- 3/05: : préparation/annonce de votre plan d'action de juin/julllet 2024... ou septemibore |
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Mode pompier et mode levier : definitions o

Mode pompier =toutes actions prises dans I'urgence pour eteindre des feux
- Embauche en fin d'année ou en pleine période fiscale
- Expert-comptable qui glisse de fonction et fart de la tenue ou de la révision
- Laisser les collaborateurs imposer leurs volontes
=>pas d'impact positif durable pour le cabinet (au contraire)

Mode levier = toutes actions prises pour ameliorer le futur du cabinet
- Mise en place d'outils de détection des dossiers en vrac (Syndemos, Sesha,...)
- Mise en place de processus de planification/pilotage/mesure de ['organisation en PF
- Implementation d'outils livrant automatiguement plus de valeur aux clients
=> ameélioration des conditions de fonctionnement futures




Que dit la Théorie des Contraintes ? sppert-i

Tout systeme est contraint par sa ressource la plus rare (et la plus chere) a l'instant t
- Lexpert-comptable est cette ressource “goulot” en période fiscale
- Toute I'équipe doit se mettre G son service
=> |'EC doit se libérer de tout ce qui est possible en PF
et Il faut fixer une date de fin de PF + un rythme helbbdomadaire de sortie des bilans



Une réflexion operationnelle en mode “Strategie Ocean Bleu”

Atténuer
Quels critéres doivent ébre
atténués par rapport au
niveau jugé normal dans le |
secteur ?

v

EXCLURE Imaginer ; Créer

une :

Quels critéres jusque—t&
négligés par le secteur
doivent ékre crées ?

| Quels critéres accep&és sons
réflexion par les acteurs du
seckteur doivent ékre exclus ?

nouvelle e
courbe de
valeur

f

Rewforcer
Quels critéres doivent ébtre
renforcer bien au-deld du |
niveau jugé normal dans le |

seclteur ?

A adapter a votre cabinet en période fiscale
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‘& Quelles taches vont étre Quelles taches vont étre

>{pert-IA automatisées et vont « augmentées » ou créées de
VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA dlsparaltre ? toutes piéces ?

. Automatisation ou Augmentation ?

L'exposition a I'lA génerative ne devrait pas avoir le méme impact sur
tous les emplois. Certains métiers comportant principalement des
tdches hautement exposées risquent I'automatisation, ce qui pourrait
potentiellerment entrainer 800 000 pertes d'emplois. En revanche, 1.4m
d’emplois comprenant a la fois des tadches hautement exposées et des
tdches peu exposees sont plus susceptibles de connaitre une
augmentation. C’est par exemple le cas des professions intellectuelles
et scientifigues, dont de nombreusent taches impliquent 'extraction et
la généeration de contenu. Dans leur cas, I'A générative permettra de
ibérer du temps pour des taches a plus forte valeur gjoutée.



Quelles taches vont étre

automatisées et vont
disparaitre ?

Quelles taches vont étre

« augmentées » ou créées
de toutes pieces ?

 Tenue comptable
e TVA
e Révision
e Saisie des éléments de paye

* Mission juridique

« Certaines tiches des CAC * Tableaux de bord

 Analyses
 Deétection de fraude
* Prévisions
 Alertes
 Détection de missions

>{pert-I1A
VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA
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I|dees d'actions pour adoucir la fin de periode fiscale x‘éﬁA

VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

Axes opérationnels Actions a réaliser

Exclure - Travaux sur des dossiers hors stratégie (mal organisés, mauvais payeurs, liquidation...)
- Certains RDV de bilan
- Certains RDV en présentiel (utiliser la visioconférence pour plus de dossiers)
- Embauche dans 'urgence en pleine PF (privilégier un tunnel de recrutement)

Atténuer - Nombre de réunions de suivi de planification (outil visuel suffisant)
- Supervision de tous les dossiers par I'EC
- Commentaires basiques des comptes (en mode constat) par I'EC
- Temps consacré a la gestion interne par I'EC

Créer - Surveillance rapprochée du kanban + de I'agenda des réviseurs

- Evaluation automatisée de la fin de PF sur chaque poste de réviseur (exemple dans FastChain)
Délivrer plus aux clients (TBord, rapport commenté, vidéo) automatiquement par IA (PilotGuard)
Donner un questionnaire apres le rapport mais avant le RDV pour enrichir les débats

Renforcer - Management accru des collaborateurs les dernieres semaines de la PF
- Sous-traitance a des consoeurs/confreres pour éviter de faire exploser ses réviseurs
- Automatisation de la prise de RDV + organisation en visioconférence avec suivi a base d’IA
- Donner un TBord périodique pour discuter plus souvent et mécaniser de nouvelles missions par IA



'analyse des 2500H d'un expert-comptable

RDV/Réunions/Extérieur

Production

Gestion
cabinet et flux d’infos

Réflexions diverses

(physique, tél, visio)

1100/1250 heures
40 a 50% du temps

Commercial
Recrutement/Entretiens RH
Formation personnelle
Restitutions (bilans, autres)
Négociations
Manifestations
Présentations outils
Institutionnel/Syndical

Enregistreur IA + 2" cerveau
Stockage/Mise en texte
Analyse/Exploitation/Partage
Planification/Suivi

Fireflies, Leexi, PilotGuard
FastChain, Robot Interactif

750/1000 heures
30 a 40% du temps

Supervision dossiers
Préparation RDV bilans
Missions exceptionnelles

Vos outils de production
PilotGuard, PowerBl, Heygen

250 heures
10% du temps

Gestion interne (temps, factur®)
Trésorerie/Comptabilité
Social/Fiscal/Juridique

Veille technique/sectorielle
Emails/Courrier/Bureautique
Planification/Méthodes/Qualité

2nd cerveau (numérique) de
captation/catégoris®/urgence et
traitement des flux d’infos

+ workflows vers une database
centralisée + indicateurs
Obsidian, Notion, Airtable,
FastChain, Copilot, Gemini

100 heures
4% du temps

Stratégie cabinet

Préparation recrutements
(écriture fiches de postes)

Marketing/Commercial
(écriture articles, posts, tweets,...)

Outils/Méthodes

IA génératives ou diverses
ChatGPT, robots GPT,...
Linkedin, Metacab

+ workflows RH/CRM,
FastChain, Copilot, Gemini
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L'IA au service de la periode fiscale
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>{pert-lA

VOTRE CABINET AL TOF DE L'IA

PilotGuard

Protocole cabinet béta-testeur

1/ 40 a 50 cabinets sélectionnés en tant que membres du Club RCA ou abonnés
Xpert-1A en Pack TOOLS (en abonnement annuel avec réglement d'avance) :

Lien ici : https:/rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/

2/ Participation a la prestation d'installation + paramétrage + test + maintenance :
950€ HT (ou 475€ HT pour les JEC et trés petits cabinets < 5 collaborateurs) pour
financer la prestation daccompagnement et relever wvos suggestions
d'amélioration:

Lien ici : https://rca-consulting.thrivecart.com/presta-installation-pilotquard

3/ A réception de ces deux éléments, et dans l'ordre de leur fourniture par votre
cabinet, nous vous insérons dans le planning d'installation a compter du 19 février
2024 (nous vous appelons pour fixer un créneau).

4/ Installation en mode saas sur nos serveurs sécuriseés apreés réecupération des data
cabinet, RH et clients nécessaires (une liste vous sera fournie).

5/ Le périmétre de la version de béta-test est limitée aux automatisations
suivantes:

- Creation des réepertoires clients

- Detection et captation du FEC client

- Injection dans MS PowerBIl et création du tableau de bord

- Creation du rapport d'analyse (graphes + commentaires)

-  Fourniture au cabinet du tableau de bord PowerBl et du rapport en PDF.

} .

-

-
>{pert-IA

VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

Bravo a tous les nouveaux albonnes
en Pack TOOLS
gui hous ont rejoint !




Formation IA

Acceés collabs/clients
Methodes
Webinaires
Actualites

Journee IA

Qutils...

Création de valeur
pour le client
via la data

PilotGuard Compta
PilotGuard Social

Organisation
individuelle et
collective

FastChain
Workflows

Robots de collecte

CFE

Urssaf
Attestation Madelin




Formation IA

Acceés collabs/clients
Methodes
Webinaires
Actualites

Journee IA

Qutils...

OCR et tenue
comptable

Techniques puissantes de
captation de prospects et
de clients qualifiés

" Pack
BOOSTER

Tunnel de vente et
de recrutement

Techniques puissantes de
captation de prospects et
de candidats qualifiés

Accélération
stratégique

Création de plans d’action
pour booster vos stratégies
de croissance et la
performance du cabinet
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VOTRE CABINET AU TOP DE L'IA

Vos modules de formation et vos services

><{pert-l1A

VOITRE CABNET A ICP OE LA
Xpert-lA| Introduction A & Donner acces & Xpert-1A Donner acces a Xpert-iA
bazez ChatGPT pour un collaborateur pour un clent cabinet
stectars BCONES Ldchara SEDONE gt ane SEOMES 2O ane FEOMNEN

Techniques avancées de : Publicationz pour la
productinte TP —— replays performance du cabinet
aztare REONES sotane SEOMEIS Zaptans SSOMIR

Lez prompts pour faire Sobotizations avancée: Analyse de data & Microsoft Workilows & no-code
meeux et plus vite avec ChatGPT4-Turbo Power B (Zapier, Make, Airtable)
stipharg FEQMESR eghare SEONES Aeuarary STEVENS Maz e TADOMAN

https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/



https://rca-consulting.thrivecart.com/xpert-ia/
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PilotGuard

Prochain webinaire le vendredi 19 avril 2024

Intelligence Artificielle
Nouveautes et impact sur les cabinets
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